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	Prot.                    21/2009   
	ORDINE DI SERVIZIO


	n.                         14/09    

	Decorrenza    immediata
	
	Data           04.05.2009    

	OGGETTO:
	RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 


Con riferimento a quanto comunicato con l’Ordine di Servizio n. 7 del 19/02/2009, si provvede, con effetto immediato, a definire l’articolazione organizzativa della funzione Contenzioso del Lavoro in ambito Risorse Umane e Organizzazione e ad attribuire e/o confermare le seguenti responsabilità:
CONTENZIOSO DEL LAVORO





Antonio Melone

Pre-contenzioso e Disciplinare





Renato Rocco Antonio Colone
con la responsabilità di assicurare, in raccordo con le funzioni coinvolte a livello centrale e territoriale, il presidio delle tematiche di precontenzioso, al fine di minimizzare, anche attraverso attività di supporto specialistico verso le competenti funzioni di gestione e la funzione Relazioni Industriali, i rischi di  successive azioni legali da parte dei dipendenti; curare altresì, in collaborazione con le funzioni coinvolte, il coordinamento delle fasi di istruttoria e di definizione dei procedimenti disciplinari di competenza, nel rispetto delle linee guida e delle procedure operative definite; monitorare, inoltre, l’andamento dei fenomeni di competenza, anche attraverso la predisposizione di analisi sulle tendenze evolutive degli stessi, ed elaborare la relativa reportistica.
Contenzioso di Sede Centrale e Amministrativo



Francesco Lorenzo Rossi
con la responsabilità di assicurare, in raccordo con le funzioni coinvolte, il presidio del contenzioso afferente la sede centrale nonché di quello amministrativo di competenza RUO, coordinando le fasi di istruttoria e supportando la definizione delle linee difensive; curare il rapporto professionale con i legali interni ed esterni incaricati; monitorare l’andamento dei fenomeni vertenziali di competenza, anche attraverso la predisposizione di analisi sulle tendenze evolutive degli stessi, elaborando, inoltre, la relativa reportistica.

Contenzioso Territoriale e Budget





Maurizio Zuccari
con la responsabilità di diffondere gli indirizzi e le linee guida per l’efficace gestione delle attività svolte a livello territoriale, supportandone l’elaborazione e verificandone l’effettiva applicazione; effettuare il monitoraggio dei filoni vertenziali nonché dell’andamento del processo di contenzioso e dei relativi SLA anche attraverso il presidio dell’agenda legale; assicurare, altresì, l’interfaccia verso le funzioni Relazioni Industriali e Sviluppo Organizzativo e Pianificazione per, rispettivamente, la definizione degli indirizzi da intraprendere in materia di contenzioso collettivo e la corretta quantificazione e monitoraggio continuo del costo del lavoro e dei costi esterni connessi a tutti i fenomeni vertenziali.
Vengono inoltre confermati, nella gestione dei rapporti centro/territorio, i flussi informativi e procedurali vigenti, nonché le attuali modalità operative idonee a garantire il presidio organico e trasversale delle tematiche di contenzioso del lavoro sul territorio.
                                                                             L’AMMINISTRATORE DELEGATO
                                                                                             Massimo Sarmi

                                                                                                   (originale firmato)

� EMBED Word.Picture.8  ���








Pagina  1 di 1

_1287400920.doc
Posteitaliane    Risorse Umane e Organizzazione


